
ЗВІТ 

директора КЗДО «Межівський ясла-садок №1 «Сонечко» МСР 

за 2019/2020 навчальний рік 

 

       Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,змісту Базового Компоненту, 

програми «Дитина», «Впевнений старт», власного Статуту ЗДО, річного 

планування та обласної проблеми «Освітні стратегії соціалізації особистості 

громадянського суспільства» . 

       Головною метою  закладу є забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді 

та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і 

духовного розвитку. 

        Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань 

дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного 

здоров’я дітей; формування їх особистості , розвиток творчих здібностей та 

нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати 

освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. Безпосереднє 

керівництво дошкільним закладом здійснюю я, директор, згідно з Статутом. 

І.ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

     Комунальний заклад дошкільної освіти № 1 «Сонечко» розпочав 

функціонування у 1984 році. 

       Заклад працює за 10,5 годинним  режимом  5 днів ( субота, неділя, 

святкові –  вихідні). 

В закладі в наявності  6 груп, та  7 кабінетів: 

методичний, медичний,   логопедичний пункт, гурткової роботи,  психолога,  

музична та спортивна зали.  Ці приміщення оснащені і використовуються у 

відповідності до нормативних вимог,  за призначенням, раціонально. Кожна 

вікова група має свій ігровий майданчик та  є спортивний майданчик. У 

приміщенні і на території закладу є відокремлені куточки, де діти можуть 

гратися або працювати  невеличкими групами, забезпечено простір для ігор, 

занять, відпочинку дітей. Групові приміщення забезпечені меблями та 

ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище 

дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх 

віковим особливостям. Значним недоліком є те, що ігрові майданчики  

потребують  оснащенням ігровим обладнанням. 

 

2. СКЛАД ВИХОВАНЦІВ 

 

                КЗДО «Межівський я/с №1 «Сонечко» розрахований на 182 місця. 

З 1 вересня 2019р. в середньому садок відвідувало 81 дітей, з них 11  дітей 

віком до 3х років. 



    Одним із напрямків роботи адміністрації ЗДО є  забезпечення прав усіх 

дітей на  сім’ю, турботу та виховання. 

Пільгові категорії   - 24 дитина,  з них: 

діти з багатодітних сімей  - 5  дітей 

діти з малозабезпечених сімей -6 дітей 

діти, батьки яких є учасниками АТО -   6  дітей 

діти інваліди  - 4 дитини 

дитина позбавлена батьківського піклування - 3         

На підставі поданих підтверджуючих документів: довідки з Управління 

соціального захисту населення Межівської районної державної адміністрації, 

довідки про склад сім’ї та заяви від батьків   

багатодітні сім’ї  отримують  харчування – з 50% знижкою,  діти з 

малозабезпечених сімей, діти, батьки яких є учасниками АТО, діти з 

особливими потребами, дитина що знаходиться під опікою  звільнені від 

оплати за харчування  на 100% 

 

                                  3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

                     Заклад дошкільної освіти  укомплектовано педагогічними та 

медичними кадрами,  обслуговуючим персоналом.  

      В закладі працює 19 педагогів з них 2 сумісника, 1 медичний працівник та 

20 чоловік обслуговуючого персоналу. 

Так  за рівнем кваліфікації  у  закладі педагоги мають такі кваліфікаційні 

категорії та педагогічні звання: 

звання «вихователь-методист» має 1 педагог, «старший вихователь» – 2 

педагоги. 

За рівнем освіти педагоги мають: 

- повну вищу освіту -            7 

- базову вищу освіту -           2 

- неповну вищу освіту –      9 

За стажем педагогічної діяльності: 

- до 3 років -             1 

-3-10 років -             8 

-10-20 років -           4 

- понад 20 років -     6 

 

                                     4. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

У 2019-2020 навчальному році заклад дошкільної освіти здійснював 

освітню діяльність відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», змісту Базового Компоненту, програм «Дитина», 

«Впевнений старт», власного Статуту ЗДО, річного планування та обласної 

проблеми «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського 

суспільства» на заключному V етапі. Методична робота  була сконцентрована  

на розв’язанні Науково – методичної проблеми  закладу дошкільної освіти  



«Соціалізація дошкільника  як чинник розвитку компетентності майбутньої 

особистості». 

    Педагогічний колектив дошкільного закладу в 2019 – 2020 навчальному 

році ставив перед собою такі завдання: 

 

- Інтеграція в освітній процес сучасних інноваційних технологій як 

складової процесу модернізації освіти; 

 

    -    Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою в 

умовах   завдань освітньої реформи «Нова українська школа» щодо 

гармонійного розвитку особистості дитини; 

 

- Продовжував розширювати і оновлювати форми, види та зміст 

співпраці з родинами вихованців, забезпечував прозорість і відкритість 

роботи закладу через контент вебсайту, групи в соціальній мережі 

Facbook. 

      Згідно річного плану на 2019-2020 н. р. в закладі методична робота з 

кадрами направлена на   підвищення педагогічної майстерності педагогічних 

працівників, удосконалення їх професійного розвитку,  створення 

оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу. 

        Цього навчального року атестувалися три педагога - директор 

Паливода Ю.А., керівник гуртка Халимендик О.В. та вихователь Угнівенко 

Л.В.  За результатами атестації рішенням атестаційної комісії   директор 

Паливода Ю.А. відповідає займаній посаді, відповідає раніше встановленому 

15 тарифному розряду та представляється до нагородження Подякою 

Міністерства освіти і науки України, керівник гуртка Халимендик О.В. 

відповідає займаній посаді, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії»,  вихователь  Угнівенко Л.В. відповідає 

займаній посаді, відповідає раніше встановленому 11 тарифному розряду.  

Курси підвищення кваліфікації при Комунальному закладі вищої освіти 

«Дніпровська академія неперервної освіти» Дніпропетровської обласної ради» 

пройшли  3 педагоги ( керівник гуртка Халимендик О.В., вихователі Рева В.Є. 

та  Угнівенко Л.В.) 

Протягом року в освітній процес закладу впроваджувались такі  

інноваційні технології: психолого-педагогічне проектування (П³) (Т. 

Піроженко), теорія розв’язання винахідницьких завдань (ТРВЗ) (Г.С. 

Альтшуллер), метод наочного моделювання, мнемотехніка, ранкові зустрічі, 

лялька як персона/ 

        З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи 

освітній процес на виконання головних завдань, адміністрацією були 

сплановані та проведені протягом навчального року засідання педагогічної 

ради, педагогічні читання, методичні дні, колективні перегляди занять, 

семінари – практикуми, тренінги, консультації. 

        Протягом 2019-2020 навчального року з педагогічними працівниками 

було проведено: 



- педагогічні ради «Завдання освітньої роботи на 2019-2020 навчальний 

рік», «Тенденції сучасного розвитку дошкільної та початкової освіти в 

умовах реформування на засадах Концепції НУШ» та «Аналіз якості та 

результативності організації роботи колективу дошкільного закладу у 

2019-2020н.р.».; 

- в жовтні осінні педагогічні читання «Досвід – наш скарб: ефективне   

поєднання теоретичного та практичного аспектів соціалізації учасника 

освітнього процесу»; 

- в жовтні під час Дня здоров’я вихователем методистом проведено 

квест для педагогів «Рух – це здоров’я». Метою якого була активізація 

знань педагогів щодо організації рухової діяльності дітей; 

- в листопаді єдиний методичний день «Реалізація компетентної 

спрямованості навчання за концепцією Нової української школи»; 

     - з метою активізації знань педагогів щодо НУШ і успішної підготовки до 

шкільного навчання  6 листопада в закладі для педагогів вихователем-

методистом проведений семінар-практикум з елементами тренінгу «Як 

створити фундамент успішної дитини»; 

- у січні семінар у вигляді педагогічної мозаїки  «Наступність у роботі 

дитячого садка та школи». Під час якого до обговорення  проблеми 

наступності долучилися  вчителі початкової школи; 

- у січні відбулася презентація досвіду педагогів «Реалізація науково-

методичної проблеми  ЗДО «Соціалізація дошкільника як чинник розвитку 

компетентності майбутньої особистості»; 

-  керівник гуртка Халимендик О.В. для педагогів провела КВК «Робота з 

різними техніками малювання». Під час якого учасники продемонстрували: 

уміння зображувати різні предмети та явища природи за допомогою 

традиційних та нетрадиційних технік малювання; знання художників, в 

якому жанрі написана картина; уміння відгадувати загадки, ребуси; 

працювати в команді. 

    Протягом  навчального року  заклад  приймав участь у методичних заходах 

відділу освіти, молоді та спорту ВК Межівської селищної ради: 

- У січні 2020 року заклад приймав участь у селищному фестивалі 

педагогічних технологій «EDU_FEST-MEZOVA-2020»; 

- Практичний психолог Панчишина І.В. була учасником Zoom 

конференції з теми «Вплив інтелектуальних порушень на загальний 

розвиток дитини», «Дистанційна форма навчання дітей з особливими 

освітніми потребами» (травень) 

   Педагоги закладу є учасниками обласних заходів. В лютому 2020 року 

практичний психолог Панчишина І.В.  під час роботи обласної конференції 

«Психологічний супровід розвитку особистості дітей дошкільного віку» 

поділилася досвідом з теми «Сенсорна інтеграція, як запорука гармонійного 

розвитку дитини». 

 

 Педагоги закладу впродовж навчального року активно займалися 

самоосвітою: відвідували різноманітні форми роботи колег закладу та 



громади, вивчали новинки педагогічної літератури, обговорювали 

педагогічні видання на педагогічних годинах тощо. 

Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних 

переглядів занять. Протягом навчального року були проведені: 

- нетрадиційні батьківські збори. Батьківські посиденьки «Діти 

найбільша радість у світі» (форми роботи з батьками з питань 

психоемоційного розвитку дошкільників) – вихователь середньої групи 

Шкуро М.В.; 

- заняття з елементами пошуково-дослідницької діяльності з 

екологічного виховання «Пустотлива хмаринка» - вихователь 

молодшої групи Губеня О.О.; 

- тренінгове заняття для батьків «Психологічна готовність дітей 

старшого дошкільного віку до навчання в школі» - практичний 

психолог Панчишина І.В.; 

- заняття з використанням елементів біоенергопластики та мнемо 

таблиць – вчитель-логопед Рева В.Є. 

- фізкультурне заняття-гра «Зайченята роблять вправи для здоров’я та 

забави – вихователь ясельної групи Рєзнік В.М.; 

- фізкультурне заняття з використанням валеокорекції «Вперед до 

здоров’я»  - Інструктор з фізичного розвитку Немченко Т.В.; 

- інтегроване заняття з розвитку мовлення та ознайомлення з природою 

«Секрети зими» - вихователь молодшої групи Угнівенко Л.В.; 

- прогулянка «Допоможемо перезимувати птахам» - вихователь 

молодшої групи Угнівенко Л.В.. 

Протягом року для дітей в закладі проведено ряд тематичних тижнів: 

- вересень – Олімпійський тиждень; 

- жовтень – Тиждень золотої осені; 

- листопад – Тиждень знань з основ життєдіяльності дитини; 

- січень – Святами і обрядами багата Україна; 

- лютий – Тиждень театралізованої діяльності; 

- квітень – місячник з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

В садочку діяли виставки та конкурси:     - тематична виставка композицій 

«Жовтобагряні барви осені» (жовтень); 

- фотовиставка «Краще сімейне селфі» (листопад); 

- виставка іграшок виготовлених власноруч батьками, дітьми та 

педагогами «Моя іграшка на ялинку» (грудень); 

- конкурс «Город на підвіконні» (лютий); 

- виставка писанок «Гарна писанка у мене» (квітень) 

     В умовах пандемії дошкільний заклад, виконуючи розпорядження уряду 

України, місцевої влади, перейшов на дистанційну форму роботи. З метою 

забезпечення освітньої та просвітницької діяльності  закладу дошкільної 

освіти,  педагогічний колектив був ознайомлений з рекомендаціями МОН 



України щодо організації дистанційної форми навчання в період карантину в 

он-лайн-режимі.   Особливо активними учасниками дистанційного освітнього 

процесу стали педагоги  Рева В.Є., Немченко Т.В., Шкуро М.В. які ділилася 

своїми напрацюваннями в період дистанційної роботи на порталі Всеосвіта 

та отримали сертифікати.  Педагоги  ( Паливода Ю.А., Яковенко К.В.,Рева 

В.Є., Немченко Т.В., Шкуро М.В.) брали участь у вебінарах на порталах 

Всеосвіта, MCFR  та отримали сертифікати. Відповідно до індивідуальних 

планів роботи здійснювалася й організаційно-педагогічна робота – 

оформлення документації, виготовлення посібників. Звіти про виконану 

роботу були заслухані на підсумковій педраді.                                                         

На сайті дитячого садка  на сторінці  в соціальній мережі Facebook 

розміщувалася інформація про  досягнення закладу, його напрямок 

діяльності, про останні події  що відбулися, методичні заходи. Ця робота 

надавала  додаткову можливість у  спілкуванні  та співпраці батьків і 

педагогів та популяризації закладу. 

5. ДОТРИМАННЯ  ВИМОГ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ ТА 

НЕШКІДЛИВИХ УМОВ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСУ 

 

           Згідно з ст. 23 Закону України «Про освіту»  заклад освіти  забезпечує 

право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя, через створення 

умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Ця проблема ведеться в 

таких напрямках: 

- створення умов для безпечного перебування дітей в закладі; 

- організація догляду за дітьми; 

- робота з колективом по ОП, ТБ, БЖД; 

- освітня робота з дітьми з питань ОБЖД. 

         

            Кожен працівник проявляє турботу по створенню безпечних умов для 

перебування дітей в  закладі дошкільної освіти, про що свідчить відсутність 

випадків травмування дошкільників. 

          На виконання Законів України «Про пожежну безпеку», «Про охорону 

праці» в закладі розроблені заходи, направлені на поліпшення умов праці та 

безпечне перебування дітей, дотримання вимог чинного законодавства. 

Розроблені та затверджені інструкції з безпеки діяльності працівників  

закладу освіти підчас навчально-виховного процесу, посадові та 

функціональні обов'язки всіх категорій працівників встановленого зразка. 

            На виконання Закону «Про цивільну оборону» в закладі систематично 

планується робота з підготовки цивільної оборони на календарний поточний 

рік: навчання персоналу правилам поведінки та основних способів захисту у 

надзвичайних ситуаціях, прийомам надання першої медичної допомоги 

постраждалим. 

           На виконання Указу Президента України від 18.08.2006 № 685/2006 

«Про День охорони праці», п.11 Плану спільних заходів щодо підготовки 

учасників освітнього процесу і працівників закладів освіти Межівської 

селищної ради до захисту та дій у надзвичайних ситуаціях на 2020 рік, 



затверджених наказом № 495 від 01.12.2019 року «Про затвердження Плану 

спільних заходів на 2020 рік», рішення колегії Межівської селищної ради від 

26.12.2019 № 1/4 та наказу відділу освіти, молоді та спорту виконавчого 

комітету Межівської селищної ради № 99 від 25.02.2020 року «Про 

проведення місячника з охорони праці, безпеки життєдіяльності у закладах 

освіти Межівської селищної ради у 2020 році» в закладі було проведено 

місячник з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

         Метою заходів, які проводилися було створення належних умов праці, 

навчання, виховання, відпочинку, вивчення та використання на практиці 

правил основ безпеки життєдіяльності, мобілізації всіх працюючих на 

попередження травматизму та загибелі дітей, дорослих при виникненні 

різного роду надзвичайних ситуацій. 

        Для проведення місячника  знань з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності  було розроблено План основних заходів.  Всі заплановані 

заходи виконано. 

       А саме: 

- видано наказ «Про проведення місячника з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності в ЗДО» № 20 від 26.03.2020року; 

-  створена організаційна група з підготовки до проведення місячника; 

- здійснена перевірка нормативних документів з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності (наказів, посадових інструкцій та інструкцій з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності, журналів реєстрації інструктажів); 

- проведено моніторинг стану приміщень, будівель, технічних споруд та 

території закладу та усунено порушення ( відремонтовано підлогу в ігровому 

павільйоні старшої групи «Ромашка»); 

- зроблено огляд стану безпеки у групових кімнатах, спортивному та 

музичному залах, на харчоблоці,  пральні; 

- здійснено перевірку до відповідності приміщень вимогам гігієни 

перебування дітей в закладі; 

- здійснили контроль за проходженням медичних оглядів працівників та 

проведення медичних оглядів дітей; 

- здійснили перевірку наявності написів, сигнальних фарбувань, знаків 

безпеки на електрообладнанні, справності електропроводки, розеток, 

вимикачів; 

- поновили інформацію в куточках з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності; 

- до Всесвітнього дня охорони праці творча група створила  та розмістила  на 

сторінці закладу в мережі facebook презентацію «Зупинимо пандемію: 

безпека  і здоров’я на роботі можуть врятувати життя»  

- педагоги переглянули вебінари на тему «Як уберегти психологічне здоров’я 

в умовах соціальної ізоляції», «Убезпечені батьки – у безпеці діти» 



- на сторінці закладу в мережі facebook педагогами розміщено поради 

батькам: 

    - «Безпека під час карантину», 

    - «Правила поведінки для дітей на природі», 

    - «Профілактика дитячого травматизму вдома», 

    - «Правила безпечної поведінки на дитячих майданчиках», 

    - «Безпечні та небезпечні речі для малечі», 

    - «Сім правил здорового способу життя», 

    - «Діти самі вдома: основні застереження та поради батькам під час   

        карантину», 

- «П’ять речей про корона вірус, які потрібно знати батькам»; 

- вихователі кожної вікової групи у вайбері  провели «Інструктаж  батьків з 

безпеки життєдіяльності дітей у весняний період» та надали консультації 

«Особиста гігієна дітей дошкільного віку», «Правила користування 

електроприладами», «Пам’ятка безпечної поведінки вдома та на вулиці», 

«Причини виникнення пожеж», «З чого починається безпека»; 

- для спільного перегляду батьків з дітьми були запропоновані  навчальні 

відео 

- запропоновані педагогами батькам теми для обговорення з дітьми та 

конспекти занять: 

«Яку біду може спричинити вітер?», «Як поводитися під час пожежі?», 

«Жуйка – солодкий делікатес або запеклий ворог?», «Поведінка на дорозі», 

«Небезпечні предмети навколо нас», «Сірники – не іграшки», «Правила 

безпеки під час гри», «Обережне поводження з тваринами», «Як вести себе з 

незнайомцем»; 

- педагоги доповнили розвивальне середовище новими навчальними 

матеріалами з теми; 

- провели конкурс дитячого малюнка «Безпека життєдіяльності очима дітей». 

     Заходи, проведені в рамках місячника з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності були висвітлені на сторінці закладу в мережі facebook. 

        Вчасно проводились обстеження та приймання комісією дошкільного 

закладу  музичної зали і спортивного майданчика, малих форм щодо 

готовності до нового навчального року зі складанням відповідних актів, 

проводилось випробування спортивного обладнання, обладнання в групах. 

    Помічники вихователів суворо дотримувались правил збереження миючих 

та дезінфікуючих засобів, правил миття посуду, графіка прибирання 

приміщень. При відсутності дітей проводились протягові провітрювання. 

Суворо дотримувались вони правил одержання та роздачі їжі. Своєчасно 

вилучали з обігу битий та надщерблений посуд. Проводили заміну постільної 

білизни один раз в 10 днів, рушників та серветок - по мірі їх забруднення. 



Працівники харчоблоку неухильно дотримувались правил особистої гігієни, 

здійснювали правильну гігієнічну обробку продуктів, виконували технологію 

приготування їжі. 

Заступник завідувача з господарства закладу Степаненко О.М., слідкувала за 

станом меблів, обладнання, своєчасно виявляла неполадки та забезпечувала 

ремонт обладнання. Своєчасно забезпечувала ЗДО миючими, чистячими та 

дезінфікуючими засобами. 
 

                                               6. ХАРЧУВАННЯ. 

       Організація харчування  дітей в  закладі дошкільної освіти здійснюється 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2005 р. № 

1591, Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих 

закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

01.06.2005 р. №242/329, Інструкції з організації харчування дітей у 

дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом  

Міністерства освіти і науки України та Міністерством охорони здоров'я 

України від 17.04.2006 р. № 298/227, із змінами, внесеними згідно з наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  від 26.02.2013 року № 202/165. 

    У  закладі дошкільної освіти  організовано триразовий режим харчування. 

      Відповідно до штатного розпису заклад укомплектовано 2 кухарями та 1 

кухонним працівником харчоблока, які мають спеціальну освіту та 

забезпечують організацію харчування. 

       В ЗДО створені належні умови для організації харчування дітей всіх 

вікових груп. Харчоблок та групи забезпечені відповідним посудом та 

кухонним інвентарем. 

          Продукти харчування, що постачаються в дитсадок,  мають 

сертифікати якості. (В літній період   раціон дітей поповнюється  свіжими 

овочами, фруктами  та соками: це має позитивний результат в процесі 

оздоровлення дошкільників. 

        Комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини  

приймаються якісні продукти, які надходять  в заклад освіти. 

     На підставі затвердженого примірного двотижневого меню, щодня 

старшою медичною сестрою спільно з кухарями та комірником  ЗДО 

складаються меню-розкладки на наступний день. При цьому працівники 

користуються картотекою страв, затвердженою директором. 

     У  закладі дошкільної освіти видача готових страв на групи здійснюється 

лише після зняття проби старшою медичною сестрою та відповідно до часу, 

визначеного графіком видачі їжі. Щоденне меню розміщується поруч з 

вікном видачі їжі з харчоблоку та в інформаційних куточках для батьків. 

     Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів старшою 

медичною сестрою  ведеться Журнал обліку виконання норм харчування. 

Аналіз виконання норм харчування за 2019 рік показує, що в цілому 

харчування вихованців  закладу дошкільної освіти здійснювалось наближено 

до норм було раціональним, збалансованим, різноманітним. Середнє 



виконання щоденних норм продуктів харчування становить 97,37%.  

       Протягом року старша медична сестра здійснює контроль за санітарним 

станом харчоблоку та груп ЗДО, за своєчасним проходженням медичних 

оглядів та здачею санітарних мінімумів працівниками. Результати контролю  

розглядалися на нарадах при директору. 

     Вихователі, помічники  вихователів беруть активну участь в організації 

харчування дітей, ознайомлені з питаннями їхнього гігієнічного та 

естетичного виховання. Щодня перед кожним прийманням їжі столи для 

дітей сервіруються відповідно до меню. Дітей привчають сідати за стіл 

охайними, з чистими руками, сидіти за столом правильно та користуватись 

столовими приборами (ложкою, виделкою, ножем). Дошкільнят середньої та 

старшої груп навчають чергувати у групі під час приймання їжі, 

використовувати санітарний одяг, сервірувати столи та збирати 

використаний посуд. Кількість столового посуду в групах відповідає 

кількості дітей за списком. 

 

           7. АНАЛІЗ  ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  ЩОДО  

УКРІПЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ 

 

       Важливим аспектом функціонування  закладу дошкільної освіти є стан 

приміщення, території, групових кімнат. 

      Територія закладу має огорожу й захищену смугу по всьому периметру з 

одного ряду зелених насаджень. Кожна група має окремий ізольований 

майданчик. На території розміщено фізкультурний майданчик, функціонують 

земельні ділянки, квітники. Озеленення постійно оновлювалось на протязі 

всього року. 

        За період з 01.06.2019р. по 01.06.2020р.  в КЗДО «Межівський ясла-

садок  №1 «Сонечко»МСР»   було поповнено матеріальну базу та здійснені 

ремонтні роботи, а саме: 

 

За рахунок бюджетних коштів : 

- пофарбовано:   спортивно – ігрове  обладнання на  майданчиках, стільчики 

в групових кімнатах, музичному залі, сходинкові переходи  в приміщенні 

закладу на суму 5000грн 

- проведено ремонт підлоги в  павільйоні та установлена дерев’яна огорожа 

на майданчику для дітей раннього віку на суму 6000грн 

- встановлено в систему опалення запірно-вимірювальні та балансувальні 

клапани на суму 129 192грн 

- проведено часткове утеплення горища на суму 36 007грн                                         

 придбано: 

 - в музичний зал 24 стільця  для глядачів на суму 8 160грн; 

-  кухонний посуд та крани змішувачі на харчоблок на суму 5000грн  

-  водонагрівач на суму 2 759грн 

- пожежні рукава (6шт.) на суму 6000грн 

 



-  безконтактний термометр, дезінфекційні засоби, одноразові печатки, маски 

медичні, мило рідке на суму 7863грн 

 

     Корисним внеском для  закладу дошкільної освіти  були доброчинні 

внески батьків, які насамперед спрямовувалися на покращення матеріальної 

бази, санітарно-гігієнічних умов, естетичне оформлення приміщень, які 

надходили у вигляді товарів і робіт. 

     За період з 01.09.2019 року до 01.06.2020 року була надана матеріальна 

благодійна допомога батьків на потреби та придбання, а саме: 
  

- придбано:  ігровий осередок «Кухня» (група «Полуничка»),  ігровий 

осередок «Лікарня» (група Світлячок)  

- придбано та встановлено пісочницю (група «Струмочок»); 

- пральний порошок, засіб для миття та чищення посуду. 

 

Утримання та влаштування будівлі та території закладу відповідає 

санітарним нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів. 

Технічний стан будівлі задовільний. 

    Таким чином, аналіз роботи  КЗДО «Межівський ясла-садок №1 

«Сонечко»МСР» за минулий рік показав, що освітній процес здійснювався за 

пріоритетними напрямками згідно річного плану на протязі всього 

навчального року, такі його принципи, як актуальність, конкретність, 

об’єктивність, динамічність дотримувалися. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 


